Tyohyvinvoinnin edistaminen
tyOpaivan aikana
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lkdkunnon Ergonomiahankkeen tavoitteet

* Luoda toimintamalli, jolla mahdollistetaan ergonomisen osaamisen kaytté lkakunnon toimialall
kaytannon tyossa.

Hankkeen osatavoitteet

« Vahentaa henkil6kunnan fyysista kuormittumista ergonomisesti turvallisia tydkaytantdja juurruttamalla
« Vakiinnuttaa ergonomiavastaavien toiminta yksikdisséa

« Kehittaa potilasturvallista ajattelua ja tyoturvallisuusosaamista

» Edistada asiakkaiden kuntoutumismahdollisuuksia lisaadmalla toimintakykya edistavien apuvalineiden kayttoa
avustamistilanteissa

« Luoda motivoitunutta asennetta ergonomisen osaamisen kehittamiselle

Hankkeen eteneminen

» Hanketta pilotoitiin Geriatrisen osaamiskeskuksen osastoilla nelja kuukautta vuoden 2020 lopussa

« Hanketta kohdennetaan lkdantyneiden Asumispalveluihin ja Kotiin vietaviin palveluihin hoitohenkilékunnan

ergonomisen osaamisen vahvistamiseen vuoden 2021 aikana
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Ohjausryhma

» Tyohyvinvointipaallikkd Marita Simola
* [kdkunnon tulosalueiden paallikot Anu Poikala, Paivi
Poikolainen ja Pirkko Peltomaa

Hankkeen keskeiset
toimijat

Asiantuntijat
» Potilasturvallisuuskoordinaattori Minna Aho

* Tyoterveyshuollon tydfysioterapeutti Riitta Marin
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Ergonomisen osaamisen vahvistaminen
keskeiset teemat

» Perusajatuksena on, etta
valittu avustustapa tukee
asiakkaan toimintakykya
ja hoidon tavoitteita, eika
kuormita hoitajaa liikkaa.

* Ennen toimintaan
ryhtymista, pitda tehda
arviointia avustamiseen
liittyvista riskeista seka
itselle etta asiakkaalle.

Jokainen asiakas on
erilainen ja asiakkaan
toimintakyky voi vaihdella
samankin paivan aikana,
jonka vuoksi jokaisessa
avustamis- ja
siirtotilanteessa
toimintakykya ja
voimavaroja arvioidaan
uudestaan.

Myds hoitajina olemme
erilaisia taidoiltamme.

Arvioi tilanteessa myos
omat voimavarasi ja taitosi
ja hyddynna apuvalineita.

Kehon hallinta ja hyva

tydergonomia

Terveellinen ja turvallinen

asiakassiirto

Hoitajan ty6ta
helpottavat ja asiakkaan

toimintakykya aktivoivat
apuvalineet

Yhteinen tyon
suunnittelu tyon
kuormittavuus
huomioiden
ja palauttavien
taukojen pitdminen
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TyOpaivan aikainen
palautuminen
Omien
voimavarojen
tunnistaminen

PN N

Vuorovaikutuksen
merkitys avustus- ja

siirtotilanteiden
onnistumiseen

Oman tunnetilan
vaihtelujen
tunnistaminen
Mielen ja
tasapainottaminen

MITKA IHMEEN
OMAT RAJAT?I

+ Ammatillinen ja tasavertainen
kohtaaminen
» Pyséahtyminen ajatuksellisesti
ja kehollisesti lasna
tilanteeseen
» Asiakkaan aktivointia tukevat
menetelmat
* Voimavarojen huomiointi
* Avustamistavan ja
apuvalineen valinta




Toimimme yhdesséa

Tyohyvinvointihankkeiden vastuutoimijoina

» Vahvistamme tyontekijoiden kuulluksi tulemisen kokemusta

« Jarjestamme tyoyhteisoille mahdollisuuksia yhteiselle keskustelulle ja tuomme osaltamme keskusteluun
asiantuntijan nakdkulmaa kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja hyvaan tybergonomiaan, seka

turvallisuuteen liittyvista tekijoista

» Osallistumme tyontekijoiden arkeen ja tarkastelemme tydssa koettuja kuormitustekijoita tyontekijéiden

kanssa

« Mahdollistamme yhteisen ymmarryksen muodostumista kokemuksellisen oppimisen menetelmilla ja

vuorovaikutteisilla lahestymistavoilla

« Edistamme tyodntekijdita ja tydyhteisoja [0ytamaan keinoja erilaisten kuormitustekijoiden hallintaan.
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Kolme polkua palautumiseen

1. Vaikutetaan kuormitustekijoihin
Vahennetdan kuormitustekijoita

2. Vahvistetaan voimavaratekijoita

3. Tunnistetaan ja toteutetaan palautumisen eri
keinoja tyopaivan aikana




Vaikutetaan tyon kuormitustekijoihin

« Lahtokohtana ovat hoitajien kokemukset tyon kuormituksesta; hoitajat tunnistavat tyostaan tyévaiheita ja
tyotilanteita, jotka aiheuttavat heille fyysista tai psykososiaalista kuormitusta tyossa, kuten

Huonoista tydasennoista johtuva kuormitus

Fyysisesti raskas asiakkaan avustamis- ja siirtotilanne
Tyoymparistdsta johtuvat haasteet

Henkisesti kuormittava tilanne

« Taman jalkeen kuormitustilanteita ryhdytaan tarkastelemaan yhdessa:

» Ergonomiavalmentaja osallistuu hoitajan nimeamiin asiakaskaynteihin ja hoitotyon tilanteisiin yhdesséa hoitajan
kanssa.

« Ergonomiavalmentaja seuraa hoitajan ja asiakkaan valista toimintaa huomioiden seka hyvan tyéergonomian
toteutumista etta tyoturvallisuuden ja asiakasturvallisuuden toteutumista.

« Kuormitustekijoiden tunnistamisessa auttavat tarvittaessa myads tyosuojeluhenkil6t ja tyoterveyshuollon
asiantuntijat.
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Vahennetaan kuormitustekijoita

« Naista tyohon liittyvista tilanteista hahmottuu tekijoita, joita muuttamalla voidaan tyon kuormitusta vahentaa.
Ergonomiavalmentaja keskustelee hoitajan ja asiakkaan kanssa huomioistaan.

« Ergonomiavalmentaja ohjaa hoitajaa huomioimaan ja toteuttamaan tydssaan hyvan tyéergonomian kokonaisu

Vahvistetaan yhteistyt6ta asiakkaan kanssa,; lasnédolevalla kohtaamisella ja asiakaslahtbisten vuorovaikutustaitojen

avulla pyritdan aktivoimaan asiakkaan voimavarat kayttoon
Kannustetaan kokeilemaan kuormitusta vahentavien tyomallien kayttoa asiakastilanteissa

Huomioidaan asiakastilanteissa mahdollisuudet kayttaa hoitajan tyota helpottavia apuvélineita ja/ tai asiakkaan

toimintakykya tukevia apuvalineita
Otetaan huomioon tyoympariston muokkauksen mahdollisuudet; esimerkiksi jarjestetaan riittavasti tyoskentelytilaa

Opetellaan tauottamaan tyotd; esimerkiksi keskeytetaan pitkdkestoisia tydvaiheita, jotta voidaan valilla palauttaa kehoa

parempaan asentoon.

Hoitajan onnistuneita ratkaisuja ja osaamista sanoitetaan adneen
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Vahvistetaan voimavaratekijoita

Tydyhteisoille jarjestetaan erilaisia henkilostoa osallistavia ty0pajoja tai teematunteja, joissa jaetaan
tietoa tyosta palautumista edistavista tekijoista ja varataan aikaa yhteiselle keskustelulle. Aiheina ovat
olleet:

« AivotyOdn ergonomia- teematunti

» Psykologinen turvallisuus tydpaikalla- teematunti
* Voimavaroja ty6hon —tyopaja

« Ergonomiaharjoitus —ty6pajat hoitajille

« Kehon ja mielen -tietoisuutta vahvistavia lyhyita harjoituksia em. tapaamisten yhteydessa.

+ Dokumentoidaan voimavaratekijat nakyvaksi siten, etta koko tydyhteisd on niista tietoinen

* Nostetaan esille voimavaroja ja korostetaan voimavarojen myonteista merkitysta

tyohyvinvoinnille.



Pidetaan huolta voimavaratekijoista

« Kannustetaan ja autetaan tyoyhteisoja pitamaan huolta
siita, etta tydyhteison esiin nostamat voimavarat ovat
kaytdssa jatkossakin

* Nostetaan esille tydyhteison vahvuuksia ja onnistumisia
pienistakin edistysaskelista.

* Myds epaonnistumiset ovat osa oppimista, jonka vuoksi
kannustetaan myos niiden huomioimiseen ja niista
keskustelemiseen.
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Tunnistetaan ja toteutetaan eril
palautumisen keinoja tyopaiva

« Kannustetaan tyoyhteisdja yhteisollisyyden

vahvistamiseen
« Avoin vuorovaikutus
« Salliva ilmapiiri
« Pyydetdan apua ja annetaan apua
« Suositaan paritydskentelya

« Tuetaan kaikkia tydyhteison jasenia ja etenkin

niita, joilla on heikentynyt tyokyky ja terveys
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Tunnistetaan ja toteutetaan erile
palautumisen keinoja tyopaivan

« Tuetaan tyoyhteisdja ruokarauhan mahdollistamiseen

« Kannustetaan tasaisen ateriarytmin toteuttamiseen,

Jjossa myds valipalat ja juomatauot on huomioituna

« Hyddynnetdan Break pro —tauko-ohjelmaa, joka ohjaa
toteuttamaan erilaisia lyhyita minitaukoja tyopaivassa.

Ohjelma on hankittu hankerahoituksella.

* Pidetdan tydssa taukoja, jolloin kehon ja mielen on
mahdollisuus levata ja tasapainottua, muistetaan myos

mikrotaukojen palauttava merkitys
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Esimerkki tauottamistaito -prosessista

Keskustellaan aiheesta
yhdessa ja ymmarretaan
asian hyvinvointia
edistava merkitys

Sovitaan yhdessa,
—> mihin tauottamisen
tapoja kootaan

Yhteisessa
tarkastelussa nostetaan
esille tauottamistaitojen

kirjoa

—

Jokainen kirjaa lyhyesti
Sovitaan yhdessa oma tauottamistaitonsa
aikataulusta

—

Kannustetaan
kokeiluihin, seurataan
tauottamistaitojen
haltuun ottamista

esille, myds kuvia tms.

voi kéyttaa

—

Sovitaan konkreettisista
kaytannoista, joilla
taukojen toteuttamista
mahdollistetaan

Huomioidaan
onnistumisia ja
edistymisia
PALKITAAN JA
JUHLITAAN ©




Tama voisi olla osa sinun arkesi pienia

hyvinvoinnin tekoja:

« Ennen kuin lahdet tydsta kotiin, niin
mieti pieni hetki omaa tyopaivaa:

« Etsi tyopaivasta hyvaa mielta tuottavia
asioita, tapahtumia tai tilanteita.

» Pysahdy aistimaan tilanteeseen liittyvaa
hyvaa oloa ja anna hyvan olon tunteen
levita myOs kehosta kasvoille hymyksi.

» Jos mahdollista, niin kay kiittdmassa
tyokaveria hyvin sujuneesta

yhteistyoOsta.

Kerron mielellani liséd ©  iitos
Yhteystietoni ovat:

Sirpa Silventoinen
sirpa.silventoinen@phhyky.fi
Ergonomiahankkeen vastuuhenkil
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Ihmisesta valittaen
Yhdessa tehden
Rohkeasti uudistuen



